SADA DIGITAL

La CEOE atribuye la pérdida de empleo en Espafa a la subida salarial y al alto
coste de los despidos

Asegura que si no se corrige este modelo, el pais sufrird una "destruccion masiva" de puestos de trabajo en épocas de
recesion

La subida real de los salarios en los ultimos dos afios y el alto coste de los despidos explican que Espafia sea el pais

de la Unién Europea (UE) que mas empleo destruye, indico el presidente de la Comision de Economia de la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), José Luis Feito. Si no se corrigen estas "distorsiones", Espafia
registrara una "destruccion masiva" de empleo en épocas de recesion, afiadié en su intervencion durante la jornada "Los
desafios del mercado de laboral en Espafia” organizada por la Asociacion Espafiola de Informacién Econémica (APIE) y la
Fundacion Rafael del Pino.

Feito indicé que en cualquier otro pais los salarios crecen mucho menos que la inflacién, mientras que en Espafia "no sélo
no se moderan, sino que suben mucho més de lo que suben en periodos de auge econémico”. Por ello, considerd que la
estructura de los salarios es "insensible" a los cambios de ciclo. "Las empresas no pueden pagar los salarios que a

todos nos gustaria y que algunos querrian pagar, ya que no pueden pagar subidas superiores al incremento de la
productividad y el de sus productos", afirmoé. El representante de CEOE indic6 que la caida del empleo es igual a la caida
del Producto Interior Bruto (PIB) mas la subida de los salarios reales, de modo que, si los salarios se reducen, el

empleo cae muy poco, explicé. En este sentido, apuntd que negar esta relacién es una "falacia" y supone "engafiar a la
sociedad".

Feito apuntd, al referirse al modelo espafiol, que "es dificil encontrar un mercado laboral tan plagado de distorsiones y
con un marco institucional que venga desde tan lejos sin una modificacion en lo esencial”. Ademas, acus6 al Gobierno de
desviar el foco de las reformas. "Decir que lo que hay que hacer es reformar todo menos el mercado de trabajo es

decirle a la gente lo que quiere oir", indicéd. También declar6 que aludir al cambio de modelo productivo es una "tomadura
de pelo".

El representante de la CEOE volvié a apostar por una reforma laboral que modifique la estructura de negociacion colectiva
y las clausulas de indexacion. Si las empresas se ven "obligadas por imposicion de los convenios" a pagar muy por
encima de sus costes de produccion, "tendran que cerrar y contraer el empleo”, asegurd. "Eso es lo que ha ocurrido en
Espafia en 2008 y 2009", aclaro. Por ello, abogdé por introducir reformas para eliminar la rigidez de la jornada laboral y
defendio el contrato Unico propuesto por la CEOE, del que dijo esta orientado a los parados. "Si se implantara se
produciria un aumento de los salarios de los que estan en paro. Mientras no se introduzca veremos un nimero

creciente de parados cuyo salario sera cero”, sentencid. Fuente: Consumer
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